
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรบัสินบน 

สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

ประจำปงบประมาณ 2568 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประจำปงบประมาณ 2568 

 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. มีการปกปดขอมูลท่ีเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 
 
2. มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการ 

 
 
 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไมใหเกิด
ชองวางในการเรียกรับผลประโยชน 
 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
3. ดูแลทุกขสุขสอบถามปญหา 
ความเปนอยูอยางใกลชิด 
 
 

1. มีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาท่ีเปนประจำ 
 
2. ตรวจสอบเอกสารท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานอ
ยางสม่ำเสมอ 
 
3. ตรวจสอบความเปนอยู
สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได
รับทราบปญหาตาง ๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ใหคำแนะนำและแนว
ทางแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตอง 
 

1. มีการควบคุมกำกับดูแล 
อยางมีรูปธรรม ทำใหไมมี
ชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน หรือการทุจริต
ได  
 
2. มีการอบรม ดูแล ทำให
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง
และตรงตามเจตนารมณของ
ทางราชการ 
 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



(2) สายงานปองกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือ แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 
 
2. มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือ แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 
 
3. มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลงตอรอง ไมสงตัว 
กลับประเทศตนทาง 
 
 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212 
 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก
กรณี 
 
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปญหาตางๆ 
 
3.นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางแกไขตอไป 
 

1. มีการควบคุมกำกับดูแล 
อยางมีรูปธรรม ทำใหไมมี
ชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน หรือการทุจริต
ได  
 
2. ผูบังคับบัญชา มีการอบรม 
ดูแล ทำใหแกไขปญหาได
อยางถูกตอง  
 

  
 
 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 
 
 

 
 
 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212 
 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก
กรณี 
 
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปญหาตางๆ 
 
3.นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางแกไขตอไป 
 

1. มีการควบคุมกำกับดูแล 
อยางมีรูปธรรม ทำใหไมมี
ชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน หรือการทุจริต
ได  
 
2. มีการอบรม ดูแล ทำให
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง
และตรงตามเจตนารมณของ
ทางราชการ 
 
 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 
 
2. เรียกทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูก
จับกุมดำเนินคดี 
 
3.มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือทำให
รับโทษ นอยลง 
 

 
 
 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212 
 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก
กรณี 
 
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปญหาตางๆ 
 
3.นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางแกไขตอไป 
 
 

1. มีการควบคุมกำกับดูแล 
อยางมีรูปธรรม ทำใหไมมี
ชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน หรือการทุจริต
ได  
 
2. ผูบังคับบัญชา มีการอบรม 
ดูแล ทำใหแกไขปญหาได
อยางถูกตอง  

 
 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 
 



(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวก มีการเรียกรับใน
การใหบริการ 
 
2. มีการเรียกรับสินบนอำนวย
ความ สะดวก ผลประโยชนเพ่ือ
ในการ ใหบริการ 
 
3.พงส. มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให     
รับโทษนอยลง 
 

 
 
 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212 
 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี
หัวหนางานตอง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุก
กรณี 
 
2.สอดสองผูใตบังคับบัญชา 
อยางสม่ำเสมอ เชน ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปญหาตางๆ 
 
3.นำปญหาตาง ๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางแกไขตอไป 
 
 

1. มีการควบคุมกำกับดูแล 
อยางมีรูปธรรม ทำใหไมมี
ชองวางในการเรียกรับ
ผลประโยชน หรือการทุจริต
ได  
 
2. มีการอบรม ดูแล ทำให
แกไขปญหาไดอยางถูกตอง
และตรงตามเจตนารมณของ
ทางราชการ 
 
 

 
ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 


